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Коллективный Договор
Муниципального бюджетного  дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский  сад № 48 комбинированного вида» 
управления образования администрации 

 округа Муром Владимирской области 
Российской Федерации
на 2013 – 2016г.
от работодателя:                                          от работников:

заведующий  МБДОУ                                 председатель первичной

«Детский сад  № 48»                                   профсоюзной организации               

                                       МБДОУ « Детский сад № 48»                    
 ……………………….                                ………………………………..

И.Ю. Алексеева                                                     Е.О. Севитова                                              
                                                 Принят на общем собрании

                                                                   трудового коллектива 

МБДОУ  «Детский сад № 48»                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Протокол № ___ от ____________  г.



602264, Владимирская область РФ

Г. Муром, ул. Орловская д. 5-а

т. 8(49234)3-51-40
Коллективный договор

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 48 комбинированного вида»  

округа Муром Владимирской области Российской Федерации

на 2013 – 2016 гг.
                                                          Принят на общем собрании

                                                                              трудового коллектива

                                                                              протокол № ___от _________ г     

1.Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и являются правовым актом, регулирующим социально – трудовые  отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 48 комбинированного вида».
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 48 комбинированного вида» (далее - МБДОУ), и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональными и территориальными соглашениями,  Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального Закона № 273 ФЗ от 29.12.2012 г, Положением  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования округа Муром» № 2229 от 01.09.2008 г..

1.3.Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – заведующего. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.(ст.30, ст. 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5    дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации, знакомить всех вновь поступающих на работу с коллективным договором.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует на период с 2013 по 2016 г. до принятия нового коллективного договора.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2.Соглашение по охране труда.

3.Положение о стимулирующих выплатах.

4.Штатное расписание.
2.Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости, подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров.

Работодатель:
  2.1. Осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, 

  по закрытию имеющихся вакансий.
2.2. Осуществляет прием и увольнение работников строго в соответствии с действующим трудовым законодательством. Увольнение членов профсоюза по основаниям, предусмотренным п.2,3,5 ст. 81 ТК РФ, производит с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией (ст.82 ТК РФ).

2.3. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. Совместно с профсоюзным комитетом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения. 

Обязуется повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз 3 года.

  2.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров. Включает в аттестационную комиссию  МБДОУ представителей профсоюзного комитета.

2.5.   Устанавливает все виды доплат и надбавок работникам МБДОУ, а также согласовывает с профсоюзным комитетом формы материального поощрения.

2.6.   В целях создания здоровых и безопасных условий труда:

2.6.1. Организует работу по утилизации люминесцентных ламп.

2.6.2. Обеспечивает выполнение требований по охране труда и технике безопасности.

2.6.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

С соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком на 42 календарных дня для педагогических работников и 28 календарных дней для младшего обслуживающего персонала.
2.6.4. Предоставляет дополнительно к ежегодному оплачиваемому отпуску  (ст.117 ТК РФ):

· поварам – 6 рабочих дней;

· старшим медицинским сестрам – 12 рабочих дней.
2.7.   При приеме на работу знакомит работника с его должностными обязанностями, условиями и оплатой труда, Уставом МБДОУ,  Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором под роспись. 

2.8. Осуществляет подготовку учреждения к новому учебному году.  

2.9. Разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников учреждения, совместно с профсоюзным комитетом утверждает  инструкции по охране труда и технике безопасности.
  2.10. Не привлекает к дежурству в выходные и праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, без их согласия.
  2.11. Предоставляет работникам  МБДОУ краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы по их заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ, с учетом реальной производственной ситуации. 

  2.12. Определяет очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков с учетом мнения представительного органа работников; утверждает график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

2.13.Утверждает рабочую группу для подготовки материалов для прохождение аттестации, в состав которой входят представитель администрации, профсоюзной организации, члены коллектива.

Профсоюзный комитет:

  2.14. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства в части приема и увольнения работников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий, в соответствии с действующим законодательством.                                            

2.15. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в коллективный договор.

2.16. Совместно с работодателем разрабатывает меры по защите персональных прав работников (ст.86 ТК РФ).

2.17. Участвует в работе комиссии по приемке МБДОУ к новому учебному году.

2.18. Участвует в работе комиссии по подготовке материалов для аттестации.
Стороны совместно:

2.19.Обеспечивают контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ, своевременным расследованием несчастных случаев на производстве и возмещением ущерба.

2.20. Участвуют в подготовке документов на награждение работников, присвоение званий.

2.21. Участвуют в работе постоянно действующей тарификационной комиссии МБДОУ.
3.Обязательства сторон по регулированию оплаты труда и материальному стимулированию труда работников.

Работодатель:

3.1.Анализирует качественный состав работников МБДОУ. Своевременно составляет тарификацию в соответствии с образованием, педагогическим стажем и квалификацией работников, согласовывает тарификацию с профсоюзным комитетом.

3.2. Обеспечивает своевременность начисления установленных доплат и надбавок, выплату заработной платы в полном размере за первую половину месяца – 16 числа, за вторую – 30 числа. 

3.3. Информирует коллектив МБДОУ о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и др. средства), отчитывается об их использовании не реже 1 раза в полугодие.
3.4. Устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда до 12 % должностного оклада (ставки) работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

Профсоюзный комитет:

            3.5. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью выплаты работникам заработной платы, компенсаций, пособий, доплат, надбавок, установления и изменения тарифных ставок. 

            3.6. Осуществляет контроль за ведением трудовых книжек работников, за правильностью исчисления общего трудового и педагогического стажа.  

Стороны совместно:

3.7. Разрабатывают Положение о премировании сотрудников МБДОУ и выносят его на утверждение общего собрания трудового коллектива.

3.8. Представляют кадровых работников МБДОУ к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.

     4.Обязательства сторон по решению социальных 

вопросов.

Работодатель:

4.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, многодетные семьи, одиноких пенсионеров и др. с целью оказания адресной социальной помощи, при наличии внебюджетных средств. 

4.2. Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы работникам МБДОУ (ст. 128 ТК РФ):

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных  дней;

· в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

Женщинам, имеющим детей, обучающихся в 1 и 11 классах, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в первый день каждого учебного года.

4.3. Предоставляет педагогическим работникам  длительный отпуск до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со ст. 47. п. 5 Закона РФ «Об образовании» № 273 от 29.12.2012.
Профком:

4.4.Организует работу по обеспечению летнего отдыха детей работников МБДОУ.

4.5.Оказывает: 

- материальную помощь работникам из средств профсоюза (бюджет), в том числе по достижению юбилейной даты 55, 60 лет;  

- социальную помощь из средств окружной организации по смерти близких родственников, при пожаре, при  продолжительной болезни, стихийном бедствии, получении платных медицинских услуг;

      - оказывает посильную юридическую помощь. 

4.6.Ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе (совместно с комиссией по социальному страхованию) и ходатайствует перед комиссией по социальному страхованию управления образования о выделении работникам МБДОУ путевок для лечения и отдыха.     

Стороны совместно:

4.7. Создают на паритетных началах комиссию по социальному страхованию.

4.8. Осуществляют контроль за расходованием средств социального страхования.
4.9.Ходатайствуют об улучшении жилищно-бытовых условий работников.

4.10. Проводят совместно культурно - массовые мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам.   

5. Обязательства сторон по обеспечению совместной деятельности.

Работодатель:

5.1. Создает условия для деятельности профсоюзного комитета в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и  ст. 370, ст.377 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.2. Сохраняет действующий порядок безналичной уплаты профсоюзных взносов в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».    

5.3. Работодатель предоставляет председателю первичной профсоюзной организации дополнительно к ежегодному отпуску оплачиваемые дни от 3  до 5 (по договоренности). 
Профсоюзный комитет:

5.4. Информирует работодателя о решениях профкома, касающихся его деятельности, о результатах всех проверок, связанных с выполнением работодателем трудового законодательства. 
5.5. Информирует работодателя и трудовой коллектив о решениях, принимаемых вышестоящими профсоюзными органами. 

5.6. Своевременно и оперативно доводит до сведения работодателя и коллектива информацию, полученную о массовых акциях, организуемых профсоюзом.
                6. Заключительные положения.

6.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения следующего коллективного договора.
6.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссий из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно.
6.3. Подведение предварительных итогов работы сторон по выполнению коллективного договора производится 1 раз в год. 
6.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения договора (контракта) с заведующим МБДОУ.

6.5.Контроль за выполнением принятых сторонами обязательств возлагается со стороны работодателя – на заведующего МБДОУ, со стороны Профсоюза – на председателя первичной профсоюзной организации.   

     Заведующий

     МБДОУ  «Детский сад  № 48»   
                                                             ____________ (И.Ю. Алексеева).

                                                                      подпись

      Председатель первичной

      профсоюзной организации 

      МБДОУ  «Детский сад № 48» 
                                                             ____________(Е.О. Севитова).                        
    
               подпись
СОГЛАСОВАНО                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзной                                       заведующий МБДОУ

Организации МБДОУ                                                 «Детский сад № 48»
«Детский сад № 48»                                                      
_____________Е.О. Севитова                        ________И.Ю. Алексеева
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ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДЕТСКИЙ САД №48 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

1. Общее положения.
1.1. Каждый гражданин РФ имеет право на труд, право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной области общественно –полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспитанию рабочих и служащих, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы по воспитанию и обучению детей в детском саду.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка решаются администрацией детского сада в пределах предоставленных ей прав совместно или по согласованию с профсоюзным   комитетом.

2.Порядок приема и увольнения работников.
2.1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в детском саду.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, предъявляет работодателю:
– паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
– документ воинского учета для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
Прием на работу в детский сад без перечисленных выше документов не допускается.

Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, предоставление  которых не предусмотрено законодательством. На всех принимаемых в детский сад работников заведующий  детским садом издает приказ о приеме. Приказ объявляется работнику под расписку. В приказе должно быть указанно наименования работы /должности/ в соответствии с единым квалификационным справочником и профессий рабочих или штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.3. На всех рабочих и служащих проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Трудовые книжки работников хранятся в    дошкольных учреждениях. 

2.4. На  каждого работника детского сада заведующим ведется личная дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском саду, выписок из приказов по детскому саду о назначении, переводе, а так же о награждениях и поощрениях.               

2.5. При  приеме работника или при переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация детского сада обязана:

а) ознакомить работника с порученной рабой, с условиями и оплатой труда 
/с должностной инструкцией/ и разъяснить его права и обязанности;                                       б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, технике безопасности, гигиене труда, противопожарной охране.                                
 2.6. Работодатель детского сада обеспечивает прохождение работников
медицинских осмотров в соответствующие сроки, а так же снабжает каждого  работника личной медицинской книжкой установленного образца. 2.7.Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, предусмотренном законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию  детского сада письменно за две недели. 
2.8. В день увольнения администрация детского сада обязана выдать работнику его трудовую  книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения должны производиться в соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников

3.1 Работники дошкольного учреждения обязаны:   работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них должностными  инструкциями и положениями, правилами внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве /вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего  времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, быть всегда внимательным к  детям, вежливым с родителями воспитанников и членами коллектива/; беречь и укреплять материальную базу детского сада/ оборудование, наглядные пособия и т.д./;          
 -строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной  безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;                                                                                      
 -содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;                                               -быть примером достойного поведения, исполнения высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах.

3.2. Конкретные  обязанности работников определяются должностной  инструкцией, разработанной с учетом условий детского сада администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе типовых квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденной заведующим детского сада.
4. 0сновные обязанности администрации.

     Администрация  детского сада обязана:
    4.1. Организовать  труд работников детского сада так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место;                                                                             
  4.2. Укреплять трудовую и производственную дисциплину, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом  мнение трудового  коллектива;                                                                            
4.3. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,  контролировать соблюдения работниками гигиенических норм, правил охраны труда и пожарной безопасности;                                                         
    4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт в работу детского сада;                                            
 4.5. Обеспечивать систематическое повышение работникам детского сада профессиональной квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые  условия для совмещения работы и учебы;                                                                                                              4.6. Принимать меры к своевременному обеспечению детского сада необходимыми наглядными пособиями, игрушками, хозяйственным инвентарем;
4.7. Обеспечивать сохранность имущества детского сада и детей;
4.8. Организовать правильное  питание  детей и сотрудников;
4.9.Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;                              
4.10. Чутко относиться к  повседневным нуждам работников детского сада, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;    
   4.11. Развивать соревнование, создавая условия для повышения эффективности и качества работы с детьми, укрепления их здоровья.Своевременно подводить  итоги и определять победителей соревнования,
Повышать роль морального  стимулирования труда, решать вопрос о поощрении работников;                                                                                                                        
4.12. Создавать трудовому  коллективу необходимые условия для выполнения им  своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, обеспечивать их участие в управлении учреждением,  своевременно рассматривать критические замечания рабочих и служащих и сообщать им о принятых мерах;

4.13. Администрация  детского   сада  несет  ответственность   за  жизнь  и здоровье воспитанников во время их пребывания в детском саду ( в том числе на  прогулке, на экскурсии и т.п.)                                                        
   4.14. Администрация  детского  сада  осуществляет  свои  обязанности  в соответствующих случаях совместно  или по согласованию с профсоюзным
органом.  

5. Рабочее время и его использование.

5.1. Продолжительность   рабочего   дня   педагогического,   медицинского,

обслуживающего      персонала      определяется      графиком      сменности,

утверждаемым заведующим детским садом по согласованию с профсоюзным

органом в графике сменности указываются часы работы и перерыва для

отдыха и приема пищи работников. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после его окончания, или вместе с детьми , либо во время сна детей при условии организации подмены.                           
  5.2. В детском саду для детей дошкольного возраста при необходимости могут  открываться дежурные группы, в том числе в воскресные и праздничные дни..
    5.3. Заведующий дошкольным учреждением обязан организовать учет явки  на работу и  уход с работы.

5.4. Групповому персоналу детского сада запрещается оставлять работу до прихода сменного работника. В случае неявки сменяющий воспитатель заявляет об этом администрации, которая обязана принять меры к немедленной замене его другим работником.

5.5. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости 1 раз в год. Заседание педагогического совета 4-5 раз в год. Общее родительское собрание созывается по усмотрению заведующим детского сада, в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в год, а групповые – не реже 1 раза в квартал. Заседания педагогического совета и общее собрание трудового коллектива должны продолжаться не более 2 часов, родительские собрания- 1,5-2 часа.                                                         5.6. Продолжительность   ежегодного   отпуска  работников   детского   сада

устанавливается    в    соответствии    с    действующим    законодательством.

Очередность предоставлений     ежегодных     отпусков     устанавливается

администрацией по согласованию с профсоюзным органом  дошкольного

учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы

учреждения и благоприятных условий для отдыха рабочих и

служащих. График отпусков составляется на каждый календарный год не

позднее 15 декабря текущего года (см. ТК РФ не позднее чем за 2 недели) и

доводится    до    сведения    всех    сотрудников.    Предоставление    отпуска

заведующему детским садом   оформляется   приказом   по   управлению образования округа Муром, а другим работникам 
- приказом по детскому саду.                                                                                                                                   5.7. Воспитателям,  другим работникам детского сада запрещается:                                                         -изменять  по своему усмотрению график сменности;                                                                          - удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывов между ними;    

-оставлять детей без присмотра;                                                                            

- отдавать детей лицам в нетрезвом  состоянии и несовершеннолетним детям, а также отпускать детей одних по просьбе родителей.                                                                            ЗАПРЕЩАЕТСЯ:                                                                                                              -присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения заведующего, старшего воспитателя или старшей медицинской сестры;                                                                                                                  -делать замечания работникам в присутствии детей.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы с детьми, за продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе, применяются следующие поощрения:

– выдача премий;
– объявление благодарности;
– награждение ценным подарком;
     В детском саду могут быть предусмотрены и другие поощрения, предусмотренные выше, применяются заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом. При применении поощрения учитывается мнение 
трудового коллектива.
6.2. Трудовой коллектив применяет за успехи в труде меры общественного 
Поощрения, подвигает работников для морального и материального поощрения, высказывают мнения по кандидатурам представляемым к государственным наградам.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или не 
надлежащее   исполнение по вине работника возложенных на него трудовых
обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательством. 
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрации детского сада применяет следующие дисциплинарные взыскания:
– замечание; 

– выговор
– увольнение по соответствующим основаниям
– увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул, (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов в течении рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
7.3.  За прогул (и отсутствие на работе более четырех часов) администрация 
применяет меры дисциплинарного взыскания (см. статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации). За нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия работодатель вправе расторгнуть трудовой договор.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяются заведующим детским садом. Заведующий имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или  общественной организации.
7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения сообщается работнику под расписку в трех дневной срок.

7.6. Если в течение года работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или по 

ходатайству трудового коллектива может издать распоряжение о снятии взыскания не ожидая истечения года. 
7.7. Трудовой коллектив вправе снять применяемые им взыскания досрочно, 
если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.
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Положение

о стимулирующих выплатах  из  фонда оплаты труда работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад № 48 комбинированного вида»  
1. Общие положения.

1.1. Данное «Положение  о выплатах из средств стимулирующего фонда оплаты труда работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 48» (далее «Положение») разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации 10.07.92. № 3266 – 1 «Об образовании»,  Письмом  Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 г № 03 – 599  «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда»,  Положением Губернатора области № 554 от 29.07.2008 г «О системе оплаты труда работников государственных областных учреждений отрасли образования», Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования (утверждено постановлением Главы 

о. Муром от 01.09.2008 № 2229).

1.2. Положение принято на общем собрании  МБДОУ «Детский сад № 48» 
(протокол собрания от «16»сентября» 2013г.  №  4 ).

1.3.Положение является локальным нормативным актом дошкольного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования   в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усилением мотивации работников учреждения.

1.3. Целью настоящего положения является:

- мотивация на повышение качества образовательного процесса

- развитие творческой активности и инициативы

- закрепление высококвалифицированных кадров

1.4.Задачи, решаемые введением данного Положения:

- повышение заработной платы работников МБДОУ «Детский сад № 48 комбинированного вида»

- повышение эффективности и качества труда

- обеспечение взаимосвязи между качеством труда и доходами работников

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов

1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем ежемесячно.
2. Порядок установления  выплат стимулирующего характера работникам.

2.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

- выплаты за качество выполняемых работ

- премиальные выплаты  по итогам работы

- выплаты за стаж и выслугу лет

2.2.Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего характера в течении полугодия или окончания установленного срока. Размер выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливается    с учетом показателей и критериев, характеризующих деятельность сотрудников, шкалой баллов по критериям оценки.

2.3. Мониторинг  и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется  с участием общественных органов: Совета образовательного учреждения и первичной профсоюзной организации ДОУ.

2.4. Для определения размера выплат стимулирующего характера создается балансовая комиссия, в которую входит представитель профсоюзной организации, Совета дошкольного учреждения, члены родительского комитета. Назначается комиссия приказом по учреждению. 

2.5.Для объективности определения  размеров выплат комиссия учитывает самооценку деятельности  сотрудников.

2.6.По итогам работы формируется рейтинг по набору критериев для каждой категории деятельности. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ   о производстве выплат стимулирующего  характера.

2.7. Оценка результативности деятельности работника  производится по бальной системе согласно перечня критериев.

2.8.Сумма стимулирующего фонда может быть поделена на 2 части: обязательные постоянные выплаты  и единовременные поощрительные  (с целью  сохранения стимулирующих выплат при изменении суммы фонда).

2.9.Размер выплат конкретного работника учреждения может быть снижен или выплата прекращена до истечения определенного срока при ухудшении показателей работы, снижении ее качества, нарушении трудовой дисциплины, в случаях травматизма воспитанников до 3 баллов за каждый случай,  обоснованные  жалобы  родителей до 3 баллов за каждый случай, а также по иным основаниям по совместному решению заведующего и профсоюзной организации. Выплата отменяется также с прекращением деятельности, за которую она устанавливалась.

Перечень критериев

для осуществления выплат в пределах стимулирующего

фонда оплаты труда для разных категорий работников.

	Наименование должностей
	Основания для выплат
	Количество баллов

	Старший воспитатель
	- руководство методическим объединением, проблемным семинаром окружного уровня
	1 балл

	
	- руководство внедрением в практику педагогов инновационных программ и технологий
	по 1 баллу за каждого педагога

	
	- наличие в детском саду педагогических работников с первой квалификационной категорией выше среднего показателя  по округу
	2 балла

	
	- наличие в детском саду педагогических работников с высшим образованием выше среднего показателя по округу
	2 балла

	
	- организация работы опытно-экспериментальной площадки на окружном уровне на областном уровне
	1 балл

2 балла

	
	- методическое сопровождение материалов деятельности ДОУ или отдельных педагогов на конкурсах, семинарах и т.д.
	2 балла

	
	- знание и использование ИКТ в процессе воспитательной работы
	2 балла

	
	- обобщение опыта работы учреждения на окружном уровне 

- на областном уровне
	1 балл

2 балла

	
	- организация педагогического процесса  в соответствии со статусом опорного учреждения
	2 балла

	
	- выполнение плана контроля за обеспечением воспитательно-образовательного процесса, включая режимные моменты

10 занятий в неделю

12 – 14 занятий в неделю

Более 15 занятий в неделю

(наличие справок по итогам контроля)
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	- результативное участие детского сада в конкурcе на грант  Главы о. Муром 
	3 балла

	
	- результативное участие педагогов детского сада в конкурсе на грант Главы о. Муром
	3 балла

	
	- результативное участие педагогов и других сотрудников детского сада в окружных смотрах – конкурсах профессионального мастерства
	по 1 баллу за каждого призера

	
	- разработка авторских программ (в том числе образовательной программы и программы развития)
	по 3 балла за каждую программу

	
	- выполнение обязанностей начальника штаба ГО
	2 балла

	
	- участие в организации новых форм предоставления дошкольных образовательных услуг в ДОУ
	2 балла

	
	- участие в работе профессионально-творческих групп, экспертных комиссий и жюри на окружном уровне

- на областном
	2 балла

3 балла

	
	- наличие публикаций


	2 балла

	
	- отсутствие больничных листов
	1 балл

	
	- качественная подготовка открытых мероприятий
	1 балл

	Воспитатель
	- разработка авторских программ с рецензией 

	по 1 баллу за каждую программу

	
	- повышение квалификации (дистанционно), заочное обучение в ВУЗе
	1 балл 

	
	- качество организации развивающей среды группы
	1 балл

	
	- знание и использование ИКТ в процессе воспитательной работы
	2 балла

	
	- выполнение обязанностей начальника штаба ГО учреждения
	1 балл

	
	- руководство проблемным семинаром  окружного уровня
	1 балл

	
	- руководство семейным клубом, творческой группой, организация кружковой работы
	2 балла

	
	- пропуск одним ребенком по болезни на уровне или ниже показателя по округу
	1 балл

	
	- посещаемость детского сада детьми                                             (от списочного состава)

ранний возраст
до 70 %

от 71 % до 75%

от 76% до 80%

от 81% и более

до 75 %

от 76 % до 80 %

от 81 % до 90 %

от 91 % и более
	Выплата не назначается

1балл

2 балла

3 балла

доплата не назначается

1 балл

2 балла

3 балла

	
	- отсутствие задолженности по родительской плате
	1 балл

	
	- обобщение педагогического опыта на окружном уровне

-на областном уровне
	1 балл

2 балла

	
	-отсутствие травматизма среди воспитанников
	1 балл

	
	-отсутствие листов временной нетрудоспособности
	1 балл

	
	- общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб со стороны родителей)
	1 балл

	
	- наличие публикаций


	2 балла



	
	- участие в опытно-экспериментальной работе

на окружном уровне

на областном уровне
	2 балла

3 балла

	
	по результатам итогов мониторинга

- отсутствие детей с низким уровнем развития на конец учебного года

- более 50 % детей имеют уровень развития выше среднего на конец учебного года
	1 балл

1 балл

	Специалисты
	- руководство методическим объединением, проблемным семинаром на окружном уровне
	1 балл

	
	- руководством семейным клубом, творческой группой в детском саду
	1 балл

	
	- организация платных услуг


	2 балла

	
	- обобщение педагогического опыта на окружном уровне

- на областном уровне
	1 балл

2 балла

	
	- участие в профессиональных конкурсах, в т.ч. интернет-конкурсах

- участие воспитанников в мероприятиях различных уровней, в т.ч. интернет-конкурсах
	2 балла

2 балла

	
	- знание и использование ИКТ в процессе воспитательной работы
	2 балла

	
	- оформление тематических выставок, фотостендов и информационных листов для  родителей воспитанников
	1 балл

	
	- качество оснащения кабинетов, залов, центров в группах
	1 балл

	
	- уровень физической подготовленности воспитанников выше показателя по округу (для инструкторов по физвоспитанию)
	1 балл

	
	- эффективная работа с детьми, превышающими возрастные показатели (одаренными детьми по индивидуальным программам развития)

	По 1 баллу за каждую разработанную программу, утвержденную на Совете по опытно - экспериментальной работе при УО

	
	-отсутствие листов временной нетрудоспособности
	1 балл

	Старшая медицинская сестра
	- руководство семейным клубом, творческой группой в детском саду
	1 балл

	
	- оформление тематических выставок, фотостендов и информационных листов «Здоровья» для педагогов учреждения и родителей воспитанников
	1 балл

	
	- обеспечение сбалансированным питанием по итогам выборки
	1 балл

	Завхоз
	- отсутствие травматизма среди воспитанников, сотрудников детского сада (в рамках компетенции)
	1 балл

	
	- отсутствие фактов хищения
	1 балл

	
	- отсутствие вывода из строя электрооборудования и сантехники по вине работников
	1 балл

	
	- отсутствие перерасхода электроэнергии
	1 балл

	
	- отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины
	1 балл

	
	- выполнение обязанностей начальника штаба ГО учреждения
	1 балл

	
	-отсутствие больничных листов
	1 балл

	
	
	

	Младший воспитатель
	 - помощь воспитателю в оформлении предметно- развивающей среды группы, участка детского сада, участие в общих методических мероприятиях учреждения (подготовка, проведение праздников, конкурсов и т.д.)
	от 1 до 3 баллов

	
	-отсутствие листов временной нетрудоспособности
	1 балл

	Другие категории работников
	
	

	Шеф - повар
	- обеспечение широкой пропаганды среди родителей правильного рационального питания

	от 1 до 5 баллов

	Повар
	- участие в методических мероприятиях, оформление информационных стендов, папок – передвижек  по вопросам рационального питания детей дошкольного возраста

	от 1 до 3 баллов

	Другие работники (кладовщик, подсобный рабочий кухни, уборщица, кастелянша, сторож, машинист по стирке белья, дворник, рабочий по обслуживанию здания)
	- предусматриваются разовые выплаты за дополнительный  объем работы, не связанные с должностными обязанностями (оформление стендов, ремонт и изготовление игрового оборудования, пошив костюмов  и т.д.)
	на усмотрение руководителя


2.10. Единовременные выплаты стимулирующего характера  работникам детского сада производятся и фонда оплаты труда за:

- проведение открытых мероприятий различного уровня

- участие в конкурсах, смотрах

- качественную подготовку учреждения к новому учебному году

- к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие) 

- за получение грамот и наград вышестоящих организаций

- к государственным праздничным датам, профессиональным праздникам, юбилейным датам образовательного учреждения

2.11. При наличии стимулирующего фонда оплаты труда может быть оказана единовременная материальная помощь в размере до 1500 рублей:

- в связи со смертью близких родственников

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с сотрудником и членами его семьи

- в связи с необходимостью длительного лечения

2.12.Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника при наличии подтверждающих документов.
Соглашение по охране труда
Администрация и комитет профсоюза муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад № 48 комбинированного вида»заключили настоящее соглашение

 В том, что в течении 2013-2016гг. руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Количество 
	Стоимость 
	Срок выполнения
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Частичный

ремонт фасада здания
	1
	1
	
	2014г.
	Зав д/с

	2
	Замена оконных блоков
	Шт
	10
	
	2014г.
	Завхоз

	3
	Выполнить ремонт и покраску уличного оборудования
	
	
	
	До 06.2014г.
	Завхоз

	4
	Частичный       ремонт группы 
№ 3, 4
	
	2
	
	2014г.
	Завхоз 




Ожидаемая социальная эффективность 
	Количество  работающих, которым улучшены условия труда
	Количество работающих, высвобожденных от тяжелых физических работ

	Всего 
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	40
	39
	1
	1


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 48 комбинированного вида»
                                         __________________________/И.Ю. Алексеева/

Председатель профсоюзного комитета ДОУ________________/Е.О. Севитова/

