Публичный доклад муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 48 комбинированного вида».

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 48 комбинированного вида»  функционирует с 1971 года. 

Место нахождения и почтовый адрес: 602264, Владимирская область, город Муром, улица Орловская, дом 5-а, телефон  8(49234)3-51-40.

Учредителем ДОУ является управление образования администрации округа Муром.

 В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, методическими рекомендациями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации, законодательством Владимирской области, решениями органов местного самоуправления, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования.

 МБДОУ «Детский сад № 48» четырежды проходил процедуры лицензирования (1995, 2000, 2005, 2010), дважды аттестацию (2002, 2007). В 2002 году ДОУ получило статус -  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 48 комбинированного вида» (свидетельство о государственной аккредитации Серия АА №102815 Регистрационный № 1755 от 23.10.2007 г.),а в 2011 году-Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Руководит детским садом заведующая 1 квалификационной  категории – Алексеева Ирина Юрьевна.

В настоящее время детский сад работает по Лицензии Серия А №334310 Регистрационный № 1666 выданной 21.09.2010 года в соответствии с которой, ДОУ имеет право на осуществление образовательной деятельности по программам:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой (ранний возраст);

- Программа воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста в условиях детского сада «Радуга», авт. Т.Н.Дороновой, С.Г.Якобсон, В.В.Гербовой и др.(дошкольный возраст);

- «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» авт. Т.В.Филичева, Г.В. Чиркина (коррекционная).

Наряду  с комплексными и коррекционной программой педагоги детского сада используют специализированную (парциальную) программу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н. Авдеевой. Она   помогает осваивать воспитанникам детского сада правила безопасного поведения.

Основной структурной единицей Учреждения является группа дошкольного возраста. В ДОУ функционируют группы общеразвивающей направленности и группа компенсирующей направленности, в которой осуществляется квалифицированная коррекция у детей фонетико-фонематических нарушений речи. На высоком профессиональном уровне проводится коррекционная работа с детьми, имеющими проблемы в речевом развитии.

По проектной мощности детский сад рассчитан на 12 групп, в настоящее время в детском саду функционирует 8 групп, где воспитываются дети с 1 года до 7 лет, в том числе:

3 группы для детей раннего возраста (56 детей);

4 группы для детей дошкольного возраста (100 детей):

1 группа – логопедическая (16 детей).

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, с 10,5 часовым пребыванием детей в дошкольном учреждении.

Группа раннего возраста – 6.30-17.00

Дошкольные  группы – 7.00-17.30

Логопедическая группа – 7.00 – 17.00

В соответствии с требованиями «Закона об образовании» и на основании многочисленных изменений законодательства РФ, появления новых форм дошкольного образования, Советом Педагогов  был принят новый Устав МБДОУ «Детский сад № 48» (Новая редакция) 21.11.2011 года Общим собранием трудового коллектива   внесены Изменения и дополнения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 48 комбинированного вида». Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер ОГРН, ИНН. 

   Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Обеспечение эффективности взаимодействия всех участников педагогического процесса – педагогов, родителей, детей в едином образовательном пространстве.  

Стратегическое управление осуществляет заведующий детским садом  совместно с Советом трудового коллектива.  На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Представим ее  в виде трех уровней. На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и распоряжения обязательны для всех участников образовательного процесса. 

 На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения. Старший воспитатель осуществляет руководство учебно – воспитательным процессом учреждения. Он определяет место каждого педагога в воспитательной работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей и общественность. Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально – техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. Старшая медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и участка д/с, выполнение требований СанПиНа, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно – просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно – оздоровительной работы с детьми. Указания, даваемые старшим воспитателем, старшей медицинской сестрой, завхозом в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников. Третий уровень управления осуществляют воспитатели, педагог – психолог, учитель-логопед,  музыкальный руководитель, инструктор по физвоспитанию и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса.

Учреждение является востребованным и  конкурентно-способным в Южном  микрорайоне. Проводится педагогическая, коррекционная работа, а так же  качественное медицинское обслуживание воспитанников. 

Основными задачами Учреждения являются:

   - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

   - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

   - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

   - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

   - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

   - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

 Тактическое управление находится в компетенции Совета педагогов, Совета родителей. Особое место на этом уровне отводится методической службе детского сада,  основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. Методическая служба решает задачи поиска и обобщения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. Формы методической работы можно разделить на групповые  (педагогические советы, семинары, практикумы, консультации, творческие группы, открытые просмотры, работа по единым методическим темам, деловые игры и т.д.) и индивидуальные (самообразование, индивидуальные консультации,  наставничество и т.д.). 

  Благодаря эффективной работе всех сотрудников ДОУ, трудный период привыкания проходит достаточно быстро и легко. Мы знакомим родителей с особенностями периода адаптации детей, предлагаем необходимую информацию о возрастных особенностях детей, эмоциональном развитии и многом другом. Совместно с родителями решаются педагогические проблемы по воспитанию и развитию детей, проводятся тренинги, индивидуальные беседы и консультации. Благодаря проделанной  работе, среди наших воспитанников отсутствуют дети с тяжёлой степенью адаптации (в сравнении с прошлым годом).

Проблема оздоровления дошкольников является целенаправленной, систематической, спланированной работой всего коллектива образовательного учреждения на длительный период времени.  В нашем ДОУ созданы все условия для оздоровления детей. Имеется медицинский кабинет, спортивная площадка, музыкально-физкультурный зал, комната психологического отдыха.

  Педагогический коллектив детского сада находится в постоянном поиске новых подходов к оздоровлению детей, базирующихся на многофакторном анализе внешних воздействий, мониторинге состояния здоровья каждого ребенка, учете и использовании особенностей его организма, индивидуализации профилактических мероприятий, создании определенных условий. 

  При   содействии  медицинского  персонала и педагогов детского сада разработаны план лечебно-профилактических мероприятий, планы закаливания детей раннего и дошкольного возраста, план оздоровления часто болеющих детей.

  Учитывая, что сопротивляемость организма заболеваниям резко снижается в период адаптации ребенка к новым условиям, проводим мероприятия по сбалансированию адаптационного синдрома. В течение первых двух недель по возможности сокращаем время пребывания малыша в ДОУ. Для профилактики перевозбуждения и переутомления нервной системы удлиняем сон в дневное время на 1,5-2 часа. Для состояния «теплового комфорта» в связи с нарушением в этот период терморегуляции организма, разрешаем некоторое утепление одежды ребенка. Для мобилизации защитных сил организма в период адаптации назначаем витаминотерапию – прием аскорбиновой кислоты в течение двух недель.

 Педагоги дошкольных групп создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями. Воспитатели способствуют  формированию привычки к здоровому образу жизни, развивают навыки личной гигиены, дают элементарные знания о полезности, целесообразности физической активности.

Используем разнообразные формы  организации физической активности детей: утреннюю гимнастику, физкультурные занятия (3 раза в день), физкультминутки, гимнастику после дневного сна, подвижные игры, физкультурные и музыкальные досуги.

    Коллектив использует здоровьесберегающие технологии, которые позволяют сохранить и преумножить здоровье детей. Важную роль  в решении данного вопроса играют старшая медсестра, педиатры. Вместе с педагогами детского сада они помогают физически развить  и укрепить здоровье ребенка. В рамках психологического и социального обеспечения здоровья детей ведется работа в содействии с педагогом-психологом. В развитии культуры и здоровья  педагогов детского сада помогает технология здоровьесбережения и здоровьеобогащения. 

 Для повышения качества работы педагогический коллектив постоянно находится в творческом контакте с окружающими образовательными и культурными учреждениями города и микрорайона.

МБДОУ «Детский сад № 48» на договорной основе взаимодействует со следующими организациями:

● КОСом № 10;

● МБОУ СОШ № 4;

● МБОУ СОШ № 7;

● МБДОУ «Детский сад № 49»;

● ДООЦ;

● 2-й городской библиотекой;

● ДЮСШООР «Энергия».

 Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с начальной школой МБОУ СОШ № 4 и МБОУ СОШ № 7, т.к. 90% выпускников поступают именно в эти школы. Взаимодействие осуществляется по договору на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Ежегодно, в течение года в подготовительных группах проводятся родительские собрания на тему «Подготовка детей к школе» (совместно с учителями начальных классов). 

Благодаря слаженной работе педколлектива и педагога-психолога, закладываются предпосылки вхождения ребенка в более широкий круг социума: дети усваивают основы культуры поведения, формы общения, формируется психическая устойчивость к неуспеху, адекватная самооценка. В результате сравнительного анализа показателей уровня готовности детей к обучению в школе прослеживается положительная динамика. Большинство выпускников ДОУ успешно усваивают школьную программу. Отзывы учителей свидетельствуют о том, что большинство учащихся благополучно прошли период адаптации к обучению в школе. Они отличаются осознанной готовностью к получению новых знаний, высоким уровнем развития коммуникативных способностей. Развитие психических процессов: восприятия, внимания, памяти, мышления воображения и т.д. соответствует возрасту детей. Они умеют активно включаться в работу, анализировать, сравнивать, классифицировать.

  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка».

 В детском саду сложилась система взаимодействия с родителями воспитанников, цель которой – повышение психолого-педагогической культуры родителей, пропаганда ценностей здорового образа жизни, вовлечение родителей в пед. процесс, привлечение к управлению дошкольным учреждением. При организации работы с коллективом родителей используются разнообразные формы  (проводятся общие и групповые собрания, беседы, тематические выставки, семинары и пр.), имеется родительский комитет, оказывается индивидуальная педагогическая и психологическая помощь.

 Родители принимают участие в совместных мероприятиях (тематические вечера, семейные праздники и др.). Наравне с традиционными формами вовлечения родителей в педагогический процесс используются инновационные «Семейные карнавалы», выставки-презентации достижений семьи, участие родителей в контрольно-итоговых занятиях с детьми. Периодически проводятся благотворительные акции «Помоги ближнему», «Просто так». Действует «Клуб Молодой семьи», регулярно проводятся дни открытых дверей, праздники в группах, анкетирование. По результатам маркетингового исследования видно, что 93% родителей удовлетворены работой ДОУ. Это свидетельствует о том, что детский сад работает хорошо. Мы стараемся вовлечь родителей в педагогический процесс. Подход к семьям наших воспитанников носит дифференцированный характер. Для ознакомления с условиями жизни детей в семье, педагоги детского сада посещают каждого ребенка на дому, дают рекомендации по созданию условий, способствующих его  развитию и оздоровлению. Педагогом-психологом проводятся занятия в «Клубе молодой семьи». Они  способствуют обогащению знаний по вопросам  воспитания и развития подрастающего поколения.

  Одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  создание условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. Помещение и участок детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 2660-10, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.
Учебно-методическая оснащенность дошкольного учреждения позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной общеобразовательной программы. Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей.
Особое внимание уделяется эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические уголки, тематически оформлены коридоры. Музыкально-физкультурный  зал оснащен детскими музыкальными инструментами и спортивным оборудованием. 

 Главным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
-  охрана труда.  

  В состоянии постоянной готовности поддерживаются первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, замена пожарных шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. 

  В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки. В 2010 году ДОУ успешно прошло процедуру   лицензирования медицинского блока. Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.   

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.     Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. Активно работает  комиссия по питанию, куда входят представители работников детского сада и члены  родительского комитета. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 3-4-х разовое питание детей.
При составлении меню медсестра руководствуется разработанным 10- дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов.
    Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 
    В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановки. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.

Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеются медицинский и процедурный кабинеты, изолятор, музыкально-физкультурный  зал, физкультурная площадка. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей В связи с этим отмечена положительная динамика в снижении заболеваемости в сравнении с предыдущим годом.

Распределение воспитанников по группам здоровья:

	Год
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2008
	88 (58%)
	56 (37%)
	7 (5%)
	-

	2009
	80 (47%)
	76 (45%)
	14 (8%)
	-

	2010
	89 (54%)
	69 (42%)
	5 (3%)
	1 (1%)


Таблица заболеваемости

	Группы
	2008/09 уч.год
	2009/10 уч.год
	2010/11 уч.год

	Группы раннего возраста
	14%
	21%
	20%

	Дошкольные группы
	18%
	22%
	2%

	В целом по саду
	16%
	22%
	11%


ДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию.

Коллектив МДОУ «Детский сад № 48» состоит из 43 человек:

администрация – 1 чел. (заведующий)

младший обслуживающий персонал – 24 чел. 

педагогические работники – 18 чел.

 Анализ кадрового потенциала по состоянию на 01.06.2012 г.

По образованию:

	Всего
	Высшее
	Среднее профессиональное

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	19
	7
	37%
	12
	63%


По квалификационным категориям:

	Всего


	I квалификационная категория
	II квалификационная категория
	Соответствие должности
	Нет категории

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	19
	4
	11
	11
	57
	3
	16
	3
	16


По стажу педагогической работы:

	           До  5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 -25 лет
	Свыше 25 лет 

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	11
	5
	26
	2
	11
	1
	5
	9
	47


Курсовая подготовка:

	Прошли КПК
	Необходимо пройти КПК

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	13
	68%
	6
	32%


Педагоги детского сада ежегодно принимают участие в методических объединениях, семинарах и  окружных конкурсах. 

	2010/11 учебный год

	Конкурс «Зимняя фантазия»
	Диплом  Главы округа Муром

	Окружной конкурс на лучшую методическую разработку «Инновационные подходы к созданию предметно-развивающей среды в группах общеразвивающей направленности для детей старшего дошкольного возраста»
	Грамота за 3 место.

	Окружной конкурс «Зеленый кабинет»
	Грамота за 1 место

	Конкурс экологической направленности «Природа бесценный дар, одна на всех»
	Грамота за 2 место


  Финансовое обеспечение деятельности в ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации из бюджета округа, согласно утвержденной учредителем смете. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Финансовые средства используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

В соответствии с п.6 ст.52 и ст.52.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» осуществляется реализация права граждан на ежемесячную денежную компенсацию части родительской платы в размере: 20% на первого ребенка, 50% на второго ребенка, 70% на третьего и последующих детей. Право на получение денежной компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

1.      В 2011-12 учебном году активизировалась работа педагогов с детьми и родителями, повысилось качество профессиональных умений и навыков, необходимых для общения педагогов с воспитанниками.                                                                                                                                                       2. Снизилась заболеваемость воспитанников, повысилась посещаемость ДОУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              3.      Повысилась адекватная самооценка качеств педагогов, активизировались навыки по генерированию идей.                                                                                                                                                               В настоящее время перед нами стоит задача изменения формы и структуры  Образовательной программы для повышения качества дошкольного образования в соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Приоритетные задачи на следующий год:

1. Способствовать укреплению физического и психического здоровья детей, формированию убеждений и привычки к здоровому образу жизни, путем создания здоровьесберегающего игрового пространства  в каждом помещении детского сада;

2. Развивать речевые и познавательные способности детей, с учетом их индивидуальных возможностей, путем совершенствования коррекционной работы. 

3. Формировать социально-образовательное пространство через   совершенствование образовательной среды в ДОУ. 

4. Повысить педагогическую грамотность  родителей в вопросах подготовки ребенка к школьному обучению и формированию  здорового образа жизни в семье, посредством привлечения  их к решению проблем обучения и воспитания детей.

